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	ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ОКТЯБРЬСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ

БЕЛОМОРСКАЯ ДИСТАНЦИЯ

ПУТИ
	          

	ПРИКАЗ


	

	
	


«___»____________________ г. № _________

О введении 
Правил внутреннего трудового распорядка

для работников Беломорской дистанции пути

Октябрьской дирекции инфраструктуры

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  Правил внутреннего трудового распорядка для работников Беломорской дистанции пути Октябрьской дирекции инфраструктуры  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить и ввести в действие с 20.07.2015 года прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка для работников Беломорской дистанции пути Октябрьской дирекции инфраструктуры.

2. Всем руководителям отделов, цехов, участков организовать изучение и обеспечить соблюдение подчиненными работниками настоящих Правил внутреннего трудового распорядка для работников Беломорской дистанции пути Октябрьской дирекции инфраструктуры.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника дистанции по кадрам и социальным вопросам Л.В.Ильину.

4. Приказ начальника дистанции нр 485 от 27.09.2012 года считать утратившим силу с 20 июля 2015 года.

Начальник дистанции пути


                                
       А.Л.Трошев
Исп. Ильина Л.В., отдел управления персоналом, тел.71 - 342 .3-262-81
Рассылается: дело, все цеха, участки и отделы.
                                                                      

	ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»

	ЦЕНТРАЛЬНАЯ  ДИРЕКЦИЯ  ИНФРАСТРУКТУРЫ 
ОКТЯБРЬСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ

БЕЛОМОРСКАЯ ДИСТАНЦИЯ ПУТИ


	
	                                            УТВЕРЖДАЮ

                     Начальник Беломорской дистанции пути:

____________________ А.Л.Трошев
«_____»  ___________________2015 года




ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников Беломорской дистанции пути-

структурного подразделения Октябрьской дирекции инфраструктуры

структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры

– филиала открытого акционерного общества

«Российские железные дороги»

г.Беломорск 


Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) для работников Беломорской дистанции пути Октябрьской дирекции инфраструктуры разработаны в соответствии с Трудовым Кодексам Российской Федерации, действующим Коллективным договором ОАО «РЖД»

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются: свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; равенство прав и возможностей работников.

1.2. Правила - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии о Трудовым кодексом PФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности общественного производства.
1.4. Правила учитывают специфику организации труда и регулируют рабочее время и время отдыха работников дистанции пути, работа которых связана с непрерывностью перевозочного процесса и обслуживанием пассажиров.
1.5. Правила предусматривают порядок реализации прав работников дистанции пути на создание материальных и моральных условий по выполнению трудовых обязанностей на рабочих местах, в пределах обслуживаемых участков и не меняют установленных законодательством общих и специальных гарантий и льгот.

1.6. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка обсуждаются на собрании трудового коллектива дистанции пути.

1.8. Правила распространяются на всех работников Петрозаводской дистанции пути.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Перед поступлением на работу граждане проходят собеседование, принимают участие в конкурсе на замещение вакантных должностей и т.п. Если результаты собеседования (конкурсного испытания) устраивают и гражданина, нанимающегося на работу, и работодателя, то прием на работу оформляется в установленном порядке.

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
2.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного  представителя.

2.4. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

2.5. Если в трудовом договоре не оговорен день начала  работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.6. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

· документ об образовании, о квалификации при наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.9. Перечень документов, указанных в п.2.7, предоставляемых работником при заключении трудового договора, является обязательным и исчерпывающим.
2.10. Запрещается требовать при приеме на работу предоставление документов помимо предусмотренных законодательством.
2.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В приказе указывается наименование должности или профессии в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.12. На основании приказа о приеме на работу заполняются:
· личная карточка (форма № Т-2),

· трудовая книжка работника (на всех работников, работающих на предприятии свыше пяти дней),

· лицевой счет (формы № Т-54 и № T-54a).

2.13. При приеме на работу в целях обеспечения своевременных расчетов по заработной плате заполняются бланки заявления и других документов, необходимых для открытия счета в учреждении банка.
2.14. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме со дня фактического допущения работника к работе.
2.15. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу представители работодателя обязаны:

· Ознакомить, работника с Положением о структурном подразделении (отделе), с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с должностной инструкцией, с правилами обеспечения работников спецодеждой, обувью и др. СИЗ, нормами выдачи СИЗ.
· Ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором ОАО «РЖД».
· Провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
· Провести обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

· Ознакомить работника под роспись с картами специальной оценки труда.

· Обеспечить порядок, при котором лица, поступающие на должности, связанные с движением поездов, тяжелыми и вредными условиями труда, прошли медицинский осмотр для определения годности к выполнению соответствующей работы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ № 796 от 19.12.2005 года «Об утверждении Перечня медицинских противопоказаний к работе, непосредственно связанной с движением поездов и маневровой работе» и приказом Минздравсоцразвития РФ № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или опасными условиями труда» от 12 апреля 2011 года.

· Обеспечить специальной одеждой и обувью согласно установленных типовых норм.
· Ознакомить под расписку с необходимыми по кругу обязанностей нормативно-правовыми актами РФ и внутренними документами ОАО «РЖД».

· Обеспечить порядок, при котором лица, поступающие на железнодорожный транспорт на должности, связанные с движением поездов, перечень которых утвержден распоряжением ОАО «РЖД» № 2191р от 26.12.2005 года, должны выдержать испытания в знании Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, инструкций по сигнализации, по движению поездов и маневровой работе на железных дорогах РФ, должностных инструкций и обязанностей, правил и инструкций по охране труда.

2.16. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.17. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, предусмотренным действующим Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом представителей работодателя письменно за две недели.
2.19. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию или другие случаи),  работодатель расторгает договор в срок, о котором просит работник.
2.20. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.
2.21. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.22. Трудовой договор, заключенный на срок до двух месяцев или на сезонные работы, расторгается работником досрочно, если он предупредил работодателя в письменной форме за три календарных дня до дня увольнения.
2.23. Трудовой договор, заключенный на срок выполнения определенной работы, расторгается по завершении работы.
2.24. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
2.25. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.
2.26. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2, 3 и 5 статьи 81 Трудового Кодекса РФ.
2.27. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
2.28. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации предприятия) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
2.30. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с  внесением в нее записи об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её почтой. Если работник в день увольнения не работал, то причитающиеся ему денежные суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.31. Записи
о причинах увольнения должны производиться в трудовой книжке в точном соответствии тексту приказа (распоряжения) об увольнении с формулировками Трудового Кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона.
2.32. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

3.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

3.1 РАБОТНИК имеет ПРАВО на:

3.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
3.1.2 Предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором.
3.1.3 Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и Коллективным договором.
3.1.4 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3.1.5 Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодный отпусков.

3.1.6 Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.7 Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
3.1.8 Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
3.1.9 Получение через своих представителей информации о выполнении коллективного договора. 

3.1.10 Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствие с требованиями охраны труда за счет средств работодателя.

3.1.11 Обучение безопасным приемам и методам труда за счет работодателя.

3.1.12 Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья, за исключением  случаев, предусмотренных Федеральными законами, до устранения такой опасности, вследствие нарушений требований охраны труда. 

3.1.13 Обращение в вышестоящие органы  по вопросам охраны труда.

3.1.14 Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
3.1.15 Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включает право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.
3.1.16 Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.

3.1.17 Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.1.18 Компенсации, установленные законодательством, когда согласно трудового договора, он занят на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.2 РАБОТНИК  ОБЯЗАН:

3.2.1 Выполнять условия трудового договора в объеме единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий с учетом дополнений, предусмотренных в трудовом договоре и в должностных инструкционных картах - для рабочих, и в объеме должностных инструкционных карт — для служащих, специалистов и руководителей, а также в соответствии с техническими правилами и положениями, утвержденными в установленном порядке.
3.2.2 Добросовестно трудиться, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их  трудовые обязанности, повышать производительность труда.
3.2.3 Соблюдать производственную и технологическую дисциплину, не допускать упущений и брака в работе.
3.2.4 Соблюдать требования по охране труда,  производственной санитарии, гигиене труда и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
3.2.5 Выполнять правила пожарной безопасности. Курение разрешено строго в регламентированные технологические перерывы только в специально отведенных, оборудованных и обозначенных табличками местах.
3.2.6 Проходить в установленном порядке медицинские осмотры.
3.2.7 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастном случае на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
3.2.8 Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, о каждом несчастном случае на производстве или ухудшением состояния  своего здоровья.

3.2.9 Информировать работодателя о нарушениях трудового законодательства, а также о фактах неадекватного поведения на работе других работников.

3.2.10 Неуклонно соблюдать порядок и правила, установленные действующим законодательством, правила внутреннего трудового распорядка, правила технической эксплуатации, иные нормативные акты, действующие на предприятиях железнодорожного транспорта, относящиеся к его трудовой функции.

3.2.11 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

3.2.12 Находиться на рабочем месте  и производить работы, предусмотренные трудовым договором в специальной одежде, выданной работнику работодателем. При проследовании по станциям в зоне движения поездов для посадки на подвижной состав, для следования к месту работы и обратно, работник должен находиться в сигнальном промаркированном жилете со светоотражающими накладками.
3.2.13 Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать их сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе, табельной, пункте обогрева, на территории участков, цехов, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.2.14 Беречь технические средства, а также оборудование, материалы и другое имущество, обеспечивать сохранность перевозимых грузов и багажа, принимать меры к предупреждению и пресечению случаев хищения перевозимых грузов и багажа, рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы. 

3.2.15 Повышать свой технический уровень путем самоподготовки и посещения  технической учебы, проводимой  руководителем предприятия. Перечень профессий и должностей работников, непосредственно связанных с движением и безопасность движения поездов, подлежащих техническому обучению, устанавливается в соответствие с приказом начальника дороги и другими нормативными документами.

3.2.16 Своевременно являться к месту работы в установленный период начала рабочей смены.

3.2.17 При преждевременном уходе с рабочего места или отлучении с места производства во время работы по уважительной причине Работник обязан в письменной форме уведомить мастера цеха, участка (околотка), начальника отдела, руководителя работ с указанием конкретного времени ухода (дата и время). Заявления подшиваются в отдельную папку и находятся у мастера (руководителя околотка, цеха, отдела).

3.2.18 После окончания рабочего дня (рабочей смены) работник обязан привести рабочее место в порядок (убрать инструмент, средства малой механизации) и покинуть территорию предприятия.

3.2.19 Работник обязан информировать работодателя о нарушениях трудового законодательства, а также о фактах неадекватного поведения на работе других сотрудников.

3.2.20 Запрещается находиться на рабочем месте, на территории ОАО «Российские железные дороги» или объекте, где работник по поручению работодателя должен выполнять трудовую функцию, в том числе во время командировки, в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3.2.21 Не находиться на рабочем месте после окончания рабочего времени, во время отпусков, дней отдыха (отгулов), в выходные и праздничные дни, за исключением случаев неотложных работ, невыполнение которых может привлечь нарушение обеспечение безопасности движения поездов, ликвидаций последствий аварий.

3.2.22 Работники, не прошедшие своевременно обязательные медицинские осмотры (обследования), а также имеющие медицинские противопоказания, к исполнению трудовых обязанностей не допускаются.

3.2.23 Беречь технические средства, а также оборудование, материалы и другое имущество, рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1 РАБОТОДАТЕЛЬ имеет ПРАВО:
4.1.1  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными законодательными актами.
4.1.2   Вести коллективные переговоры.
4.1.3 Поощрять работников за добросовестный, эффективный труд.
4.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил.
4.1.5 Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.
4.1.6 Принимать локальные нормативные акты.
4.1.7 Направлять работников для прохождения медицинской экспертизы на предмет наличия алкоголя или наркотических средств.

4.2. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:
4.2.1 Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормальные акты, условия Коллективного договора ОАО РЖД», соглашений и трудовых договоров.
4.2.2 Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
4.2.3 Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.2.4 Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, оргтехникой, средствами связи, технической и нормативной правовой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
4.2.5 Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

4.2.6 Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату   и аванс в размере 50 % тарифной ставки (оклада) пропорционально отработанному времени,  выплата аванса – 28 числа ( текущего месяца), выплата остатка  заработной платы – 13 числа следующего месяца.

В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в местностях, где в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены  районные коэффициенты к заработной плате, выплату заработной платы за первую половину месяца производить с учетом установленных процентных надбавок и районных коэффициентов.

При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.2.7 Правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, обусловленной трудовым договором, имел закрепленное за ним рабочее место, если это позволяют условия производства.
4.2.8 Своевременно доводить до производственных подразделений, бригад и звеньев плановые задания, обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных  и финансовых ресурсов, осуществлять меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних ресурсов.
4.2.9 Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, широко применяя коллективные формы оплаты по конечным результатам работы, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах личного труда и в общих итогах работы, экономном и рациональном расходовании фонда оплаты труда.
4.2.10 Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, устранять потери рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
4.2.11 Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
4.2.12 Всемерно расширять совмещение профессий, организовывать изучение, распространение и внедрение передовых приемов и (методов труда).
4.2.13 Отстранять от работы (не допускать к работе) работника:
4.2.13.1 Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.2.13.2 Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знания требований охраны труда.
4.2.13.3 Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр.
4.2.13.4 При выявлении в соответствии с медицинским заключением  противопоказаний  для  выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
4.2.13.5 По требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4.2.13.6 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

4.2.13.7 В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы, как за простой.
4.2.14 . В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

4.2.15 В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы, как за простой.
4.2.16 Обеспечить:
4.2.16.1 Безопасность труда при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, применяемых в производстве сырья и материалов, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты, организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников. 

4.2.16.2 Применение средств индивидуальной и коллективной защиты, соответствующие требованиям охраны труда и условиям труда на каждом рабочем месте. 

4.2.16.3 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний  требованиям охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.

4.2.16.4 Выдачу молока, специальной одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными типовыми нормами работникам, занятым на производстве с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников.
4.2.16.5 Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
4.2.16.6 Режим работы и отдыха работников, установленный законодательством. 

4.2.16.7 Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочем месте, правильностью применения  работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

4.2.17 Контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране.
4.2.18 Вырабатывать и соблюдать меры защиты персональных данных работников дистанции пути.
4.2.19 Своевременно выполнять законные предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.2.20 Рассматривать представления выборных профсоюзных органов, правовой и технической инспекции профсоюза. В недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушениях законов сообщать в соответствующий профсоюзный орган и результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
4.2.21 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

4.2.22 Соблюдать режим экономии, рационально и эффективно использовать материальные ресурсы, обеспечивать сохранность перевозимых грузов и багажа, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их утрате, порче и хищениям.
4.2.23 Своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому техническому творчеству.
4.2.24 Обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях. 

4.2.25 Обеспечивать санитарно бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

4.2.26 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
4.2.27 Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.2.28 Способствовать повышению работниками квалификации путем  организации проведения регулярной технической учебы и организации курсов повышения квалификации.

4.2.29 Проводить специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени в соответствии с законами и нормативными актами. Работа  выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

Привлечение работников к работе  в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации и оформляется приказом по дистанции.

Режим работы и отдыха, порядок прихода и ухода работников, время начала, окончания работ и перерывов в работе, место проведения инструктажа, получения инструмента и принадлежностей, способ доставки к месту работы и закрепление за конкретным участком, продолжительность рабочего дня (смены) на каждом участке, цехе дистанции, отделе  дистанции с учетом местных условий указаны в приложении № 1 к Правилам. 

Начало и окончание работы могут назначаться вне постоянного пункта сбора (постоянного места работы), о чем работнику должно быть сообщено не позднее окончания предыдущего дня работы (смены). В этих случаях время следования до назначенного места работы и обратно не считается рабочим временем.

В других случаях время следования от постоянного пункта сбора до места предстоящей работы  включается в рабочее время с учетом отдаленности места предстоящей работы от постоянного пункта сбора и способа доставки работников. (Приказ № 7 от 05.03.2004 года «Об утверждении  Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов»).
5.1. Для работников дистанции пути устанавливается нормальный режим рабочего времени – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.
Для женщин, работающих в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Закон РФ № 4520-1 от 19.02.93 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностям»). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Норма рабочего времени на определенный период (месяц, квартал и т.д.) исчисляется по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями в субботу, воскресенье, исходя из продолжительности ежедневной рабочей недели при 40-часовой неделе 8 часов, в предпраздничные дни 7 часов; при 36-часовой неделе – 7,2 часа в предпраздничные дни – 6,2 часа. 

Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов согласно установленной норме в данном месяце. При отклонении от нормальной  продолжительности рабочих часов за учетный период, в целях поддержания необходимого баланса рабочего времени в графиках работы предусматривается предоставление работникам дополнительных дней отдыха или отработку дополнительных часов. Предоставление дополнительных дней отдыха (отгулов) производиться по письменному заявлению работника по согласованию с работодателем.

Количество полагающихся выходных дней должно быть равно количеству воскресных дней в учетном периоде. Продолжительность рабочего дня (смены) устанавливается в зависимости от принятого режима рабочего времени и не может превышать 12 часов.  Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы работников уменьшается на один час. Работа в течение двух смен подряд на круглосуточных работах запрещается.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

В необходимых случаях для обеспечения бесперебойной работы отдельным работникам может устанавливаться другой режим работы (в том числе с ночными проверками по специальному графику), утвержденный начальником дистанции пути по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

Для работников, занятых на круглосуточных и сменных работах (включая монтеров пути) при работах в зимнее время и летом при повышении температуры воздуха, а так же с суммированным учетом рабочего времени – режим труда и отдыха, продолжительность смены, время начала и окончания работы (смены), время начала и окончания регламентированных перерывов для отдыха и питания, предоставление выходных дней устанавливается графиком сменности, утверждаемым начальником дистанции пути с учетом мнения представительного органа работников с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за учетный период.

Учет явки на работу по графику осуществляется работником соответствующего подразделения (цеха), ответственного за учет рабочего времени. До начала работы каждый работник обязан в установленном порядке отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня (смены) – уход с работы.

Режимы работы по линейным участкам, цехам дистанции пути с учетом местных условий указаны в приложении № 1 к Правилам.  

Для отдельных участков и цехов в зависимости от расписания движения поездов, режима работы с учетом возможности доставки работников к месту работ, может устанавливаться иное время начала и окончания сменного дежурства. В этих случаях время начала и окончания работы устанавливается соответствующим локальным актом начальника дистанции пути, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом.

График работы и отдыха должен быть объявлен работникам не позднее, чем за один месяц до начала его действия. В случаях, когда технологический процесс требует оперативного управления, работникам дистанции пути, труд которых непосредственно связан с движением поездов, обеспечивающим непрерывность перевозочного процесса и безопасность движения поездов, график сменяемости (без изменения его типа) может доводиться до сведения не позднее, чем за три дня до начала его действия.

Междусменный отдых должен быть не менее двойной продолжительности работы в предшествующий день (смену) вместе со временем обеденного перерыва. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, сменным работникам предоставляются перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью до 30 минут, который включается в рабочее время.

Время, затрачиваемое сменными работникам перед началом работы на приемку смены и получение оперативного задания, в рабочее время не включается. 

До начала работы каждый работник обязан в установленном порядке отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня (смены) – уход с работы
5.2. График работы (кроме линейных участков № 4, 5 и 7): 

5.2.1. С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 8 часов)

начало работы – 8 час 00 мин

окончание работы – 17 час 00 мин

5.2.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 7,2 часа)

начало работы – 8 час 15 мин

окончание работы – 16 час 27 мин

5.2.3. Перерыв для отдыха и питания 1 час – с 12 часов до 13 часов 

5.3. График работы (для линейных участков № 4 и 5): 

5.3.1. С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 8 часов)

начало работы – 9 час 00 мин

окончание работы – 18 час 00 мин

5.3.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 7,2 часа)

начало работы – 9 час 00 мин

окончание работы – 17 час 42 мин

5.3.3. Перерыв для отдыха и питания 1 час – с 13 часов до 14 часов 

5.4. График работы (для линейного участка № 7): 

5.4.1. С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 8 часов)

начало работы – 8 час 30 мин

окончание работы – 17 час 30 мин

5.4.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

С понедельника по пятницу (продолжительность рабочего дня 7,2 часа)

начало работы – 8 час 30 мин

окончание работы – 17 час 12 мин

5.4.3. Перерыв для отдыха и питания 1 час – с 12 часов до 13 часов 

5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы работников уменьшается на один час.

5.6. Для работников, со сменным графиком работы режим труда и отдыха устанавливается графиком сменности, утверждаемым начальником дистанции с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за учетный период. 

Для работников со сменным графиком работы устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом:

для диспетчеров – один месяц;
для дежурных по переезду – полугодие;
для монтеров пути (работников дистанции), занятых на очистке централизованных стрелочных переводов от снега – квартал.
5.6.1. Диспетчер – сменный режим работы с продолжительностью смены 11 часов с учетным периодом – месяц:

Дневная смена:

начало работы – 07 час 00 мин; окончание работы – 19 час 00 мин

два перерыва по 30 минут для отдыха и питания:

- с 11 часов 30 минут до 12 часов
- с 15 часов 30 минут до 16 часов  

Ночная смена:

начало работы – 19 час 00 мин; окончание работы – 07 час 00 мин

два перерыва по 30 минут для отдыха и питания:

- с 23 часов 00 минут до 23 часов 30 минут

- с 03 часов 30 минут до 04 часов 00 минут  

5.6.2. Дежурный по переезду – сменный режим работы с продолжительностью смены 12 часов с учетным периодом – полугодие.
Дневная смена:

начало работы – 08 час 00 мин; окончание работы – 20 час 00 мин

перерыв для отдыха и приема пищи не выделяется, прием пищи осуществляется на рабочем месте.

Ночная смена:

начало работы – 20 час 00 мин; окончание работы – 08 час 00 мин

перерыв для отдыха и приема пищи не выделяется, прием пищи осуществляется на рабочем месте.
5.6.3. Для монтеров пути (работников дистанции), занятых на очистке централизованных стрелочных переводов от снега:
– сменный режим работы с продолжительностью смены 11 часов с учетным периодом – квартал.
Дневная смена:

начало работы – 08 час 00 мин; окончание работы – 20 час 00 мин

перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 1 час  с  13.00  до  14.00

Ночная смена:

начало работы – 20 час 00 мин; окончание работы – 08 час 00 мин

два перерыва по 30 минут для отдыха и питания:

- с 00 часов 00 минут до 00 часов 30 минут

- с 04 часов 00 минут до 04 часов 30 минут  

5.6.4. График работы и отдыха должен быть объявлен работникам не позднее, чем за один месяц до введение его в действие. 
5.6.5. Продолжительность смены, время начала и окончания работы (смены), время начала и окончания регламентированных перерывов для отдыха и питания, предоставление выходных дней устанавливается графиком сменности. Количество полагающихся выходных дней должно быть равно количеству воскресных дней в учетном периоде.

5.6.6. При отклонении от нормальной  продолжительности рабочих часов за учетный период, в целях поддержания необходимого баланса рабочего времени следует предусматривать в графиках работы предоставление работникам дополнительных дней отдыха или отработку дополнительных часов. Предоставление дополнительных дней отдыха (отгулов) производиться по письменному заявлению работника по согласованию с работодателем.

5.6.7. Для сменных работников, занятых на круглосуточных работах, непрерывная продолжительность работы (смены) не должна быть свыше 12 часов. Работа с продолжительностью смены, превышающей нормальную, не должна допускаться более двух календарных дней подряд.

5.6.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.6.9. На непрерывных работах запрещается оставлять работу, не дождавшись смены. В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. При этом, у вызываемого работника сокращенный отдых должен быть не менее 12 часов и не должна допускаться работа более двух ночей подряд.

5.6.10. На непрерывных сменных работах работодатель производит привлечение к сверхурочным работам с письменного согласия работника для продолжения работы при неявке сменяющего работника. Если работа не допускает перерыва, сменяющийся работник продолжает исполнять свои служебные обязанности в течение не более трех часов после окончания смены.

5.6.11. При несовпадении фактической продолжительности ежедневной работы в отдельные дни с продолжительностью смены по графику, переработка в отдельные дни (в пределах максимальной продолжительности смен) по соглашению с работником погашается путем сокращения времени работ в другие дни или предоставления других дней отдыха в рамках учетного периода. Такая переработка не считается сверхурочными работами. В случае несогласия работника сверхурочные часы работы оплачиваются в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

5.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой труда пропорционально отработанному времени с сохранением социальных льгот, в том числе продолжительности ежегодного отпуска.

5.8. Учет явки на работу по графику осуществляется работником соответствующего подразделения, участка, цеха, ответственного за учет рабочего времени и времени отдыха.

5.9. Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, в данный рабочий день (смену) к работе не допускается.

5.10. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем в случаях и порядке, предусмотренных статьей 99 Трудового Кодекса PФ.
5.10. Запрещается в рабочее время:

5.10.1. Отвлекать рабочих и служащих (кроме членов выборных профсоюзных органов) от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

5.10.2. В рабочее время созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.9.3. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяется коллективным договором.

5.10.4. Появляться и находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Находясь на рабочем месте, категорически запрещается употребление спиртных напитков, наркотических и токсических препаратов. 

5.10.5 Допускать посторонних лиц на территорию предприятия, в производственные и санитарно-бытовые помещениях, в кабины путевой техники.
5.11. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих.
5.12. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, утверждается работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, и доводится до сведения всех работников.

5.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется такой отпуск, определен вышестоящим подразделением.
5.15. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

5.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.18. Порядок явки на работу по окончании отпуска или болезни работников дистанции с суммированным учетом рабочего времени, которым выходные дни предоставляются по графикам работы, определяется следующим образом:
5.18.1. Выход на работу по окончании отпуска должен осуществлять строго по графику с учетом нормы часов рабочего времени.
5.18.2. Выход на работу по окончании болезни должен осуществлять в соответствии с датой выписки.
5.19. В целях обеспечения безопасности движения поездов разрешается работа дежурных бригад в выходные и нерабочие праздничные дни на линейном участке по письменному распоряжению начальника дистанции пути, с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа. В данном случае приказом по дистанции пути назначается ответственный руководитель за работу и обеспечение безопасности и правил охраны труда. 

Летом, при высоких температурах, которые не позволяют выполнять ряд работ по текущему содержанию пути (с нарушением балластной призмы и ослаблением устойчивости пути при достижении температуры наружного воздуха +25 градусов и выше) в соответствии с планом путевых работ и графиками сменности. Утвержденными в установленном законом порядке, в период с 01 июня по 01 сентября рабочий день может быть сдвинут на ночное время суток.
5.20. В случае производственной необходимости разрешается направление работников на работу в подразделения дистанции, не оговоренные в трудовом договоре с работником (другой участок, цех) по письменному распоряжению начальника дистанции.
5.21. Все изменения по режиму рабочего времени своевременно вносятся в Правила  внутреннего трудового распорядка. Начало и окончание работы, продолжительность обеденного перерыва может меняться  в зависимости от расписания движения поездов. При изменении расписания движения поездов вносятся изменения  в Приложении 1  к настоящим Правилам. 
5.22. Режим рабочего времени относится к существенным условиям труда, изменение которого допускается без согласия работника. О введении изменений в режим рабочего времени работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме за два месяца до их введения. Если работник отказывается от продолжения работы в условиях соответствующих режимов работы, то трудовой договор расторгается по пункту 7 статьи 77 Трудового Кодекса РФ.
5.23. Вопросы рабочего времени и отдыха, не вошедшие в Правила, регулируются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными нормативными актами.
5.24. Для оптимизации трудовых процессов, связанных с физическими, интеллектуальными, эмоциональными и сенсорными нагрузками установить регламентированные внутрисменные перерывы для отдыха, упражнений для снятия утомления:

5.24.1.  Для работников аппарата управления:

· с  09.15  до  09.30
· с  10.45  до  11.00
· с  15.00  до  15.20

Общая продолжительность внутрисменного отдыха составляет 50 минут
5.24.2. Для работников дистанционных мастерских с 8-часовым  рабочим днем:

·  с  10.00   до  10.20

·  с  15.00   до  15.20

Общая продолжительность внутрисменного отдыха составляет 40 минут

5.24.3. Для монтеров пути (руководствуясь Положением о режиме труда и отдыха для монтеров пути при производстве путевых работ в зависимости от интенсивности движения поездов), в зависимости от тяжести выполняемой работы, температуры наружного и интенсивности движения поездов предоставляется отдых на каждый час рабочего времени в следующем порядке:

Для работников 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10 и 11 линейных участков устанавливается начало отдыха с 09.00,  с 10.00,  с 11.00,  с 14.00,  с 15.00  и с 16.00 часов, продолжительность которого зависит от факторов, приведенных в таблицах 1, 2 и 3.
Для работников 7 линейного участка устанавливается начало отдыха с 9.30, с 10.30, с 11.30, с 14.00, с 15.00, с 16.00 часов, продолжительность которого зависит от факторов, приведенных в таблицах 1, 2 и 3.

Для работников линейных участков № 4 и 5 устанавливается начало отдыха с 10.00, с 11.00, с 14.00, с 15.00, с 16.00 часов, продолжительность которого зависит от факторов, приведенных в таблицах 1, 2 и 3.
В таблице 5.2 указано время на отдых при скорости ветра до 5 м/с.

В таблице 5.3 указано время на отдых при скорости ветра более 5 м/с.  
Таблица 5.1 

	Категория тяжести 
	Температура наружного 
	Время отдыха, мин, на час рабочего времени при количестве проходящих поездов в час 

	работ 
	воздуха, °С 
	Отсутст-

вие поездов 
	1-2 поезда 
	3-4 поезда 
	5-8 поездов 
	9-12 поездов 

	Легкая 
	До +25 
	2 
	-
	-
	-
	-

	
	Выше +25 
	3 
	-
	-
	-
	-

	Средней 
	До +25 
	5 
	3 
	-
	-
	-

	тяжести 
	Выше +25 
	9 
	7 
	5 
	-
	-

	Тяжелая 
	До +25 
	12 
	10 
	8 
	4 
	-

	
	Выше +25 
	20 
	18 
	16 
	12 
	8 

	Очень тяжелая 
	До +25 
	24 
	22 
	20 
	16 
	12 

	
	Выше +25 
	35 
	33 
	31 
	27 
	23 


Таблица 5.2 

	Категория тяжести работ 
	Температура наружного 
	Время отдыха, мин, на час рабочего времени при количестве проходящих поездов в час 

	
	воздуха, °С 
	Отсутствие 
	1-2 
	3-4 
	5-8 
	9-12 

	
	
	поездов 
	поезда 
	поезда 
	поездов 
	поездов 

	Легкая 
	
	2 
	-
	-
	-
	-

	Средней тяжести 
	-5...-14 
	5 
	3 
	-
	-
	-

	Тяжелая 
	
	12 
	10 
	8 
	4 
	-

	Очень тяжелая 
	
	24 
	22 
	20 
	16 
	12 

	Легкая 
	
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)

	Средней 
	
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	тяжести 
	
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)

	Тяжелая 
	-15...-35 
	12 ;
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)

	Очень тяжелая 
	
	24 
	22 
	2 20 
	16 
	12 

	
	
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]


Таблица 5.3 

	Категория тяжести работ 
	Температура наружного 
	Время отдыха, мин, на час рабочего времени при количестве проходящих поездов в час 

	
	воздуха, °С 
	Отсутствие поездов 
	1-2 поезда 
	3-4 поезда 
	5-8 поездов 
	9-12 поездов 

	Легкая 
	
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	
	(обогрев)
	(обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)

	Средней тяжести 
	
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)
	(обогрев)

	Тяжелая 
	
	12 
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	-5...-14 
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)

	Очень тяжелая 
	
	24 
	22 
	20 
	16 
	12 

	
	
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]
	[отдых (из них 10 на обогрев)]

	Легкая 
	
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	
	
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)

	Средней тяжести 
	
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	
	-15...-35 
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)

	Тяжелая 
	
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	
	
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)
	 (обогрев)

	Очень тяжелая 
	
	24 
	22 
	20 
	15 
	15 

	
	
	[отдых (из них 15 на обогрев)]
	[отдых (из них 15 на обогрев)]
	[отдых (из них 15 на обогрев)]
	 (обогрев)
	 (обогрев)


Таблица 5.4

	Примерный перечень путевых работ по категориям тяжести

Легкие работы 

1. Измерительные работы.

2. Работа сигналистов.

Работы средней тяжести 

1. Регулировка ширины колеи на стрелочном переводе с применением стяжного прибора.

2. Регулировка прилегания остряка к рамному рельсу с помощью регулировочных пластин.

3. Добивка костылей.

4. Очистка башмаков стрелочных переводов от снега (метла).

5. Погрузка и выгрузка рельсов всех типов длиной 12,5 м краном дрезины ДГК[image: image1.png]


. 

6. Смена стыковых болтов (одиночная).

7. Закрепление горизонтальных и вертикальных болтов на стрелочных переводах.

8. Смена стыковых накладок (одиночная).

9. Смена изолирующих прокладок в изолирующем стыке.

10. Смена резиновых (изолирующих) прокладок под подкладками при скреплении КБ (одиночная).

11. Одиночная смена серьги остряка.

12. Регулировка ширины рельсовой колеи при раздельном скреплении по шаблону.

13. Перевозка металлических частей на путевой однорельсовой тележке.

14. Сверление болтовых отверстий в рельсах электрическим рельсосверлильным станком.

15. Очистка стрелочных переводов от снега с помощью пневмообдувки.

16. Очистка централизованных стрелочных переводов от грязи и мусора.

17. Очистка путей от грязи и мусора.

18. Нумерация рельсовых звеньев в пути.

19. Окраска путевых и сигнальных знаков.

20. Окраска столбиков на переезде.

21. Смазывание стрелочных переводов.

22. Очистка рельсов и скреплений от грязи и мазута.

23. Прополка станционных путей от травы.

24. Одиночная смена клеммных болтов, шурупов, костылей.

Тяжелые работы 

1. Выправка стрелочного перевода по уровню подбивкой брусьев электрошпалоподбойками.

2. Смена металлических подкладок при раздельном скреплении (одиночная).

3. Регулировка стыковых зазоров гидравлическим разгоночным прибором.

4. Выправка пути сплошной подбивкой шпал электрошпалоподбойками.

5. Откапывание шпальных ящиков до подошвы шпал.

6. Подтягивание гаек стыковых болтов ручными путевыми гаечными ключами.

7. Подтягивание гаек клеммных и закладных болтов торцевыми ключами.

8. Довертывание путевых шурупов торцевыми ключами.

9. Смена рамного рельса с остряком и башмаками (полустрелки) стрелочного перевода.

10. Переноска в путь щебеночного балласта носилками.

11. Вырезка, прогрохотка и заброска в путь щебеночного балласта.

12. Замена загрязненного балласта до подошвы шпал.

13. Смена отдельных металлических частей стрелочного перевода (крестовины, остряка, контррельса и т.д.).

14. Перешивка рельсовой колеи в пути и на стрелочном переводе.

15. Снятие бокового наката (заусенцев) с рельсов и металлических частей стрелочного перевода рельсошлифовальными станками.

16. Резка рельсов электрическим рельсорезным станком.

17. Перевозка рельсов типа Р65 длиной 12,5 м съемными портальными кранами.

18. Одиночная смена железобетонных шпал на деревянные.

19. Смена переводных брусьев (одиночная) стрелочного перевода.

20. Перевозка деревянных шпал на путевой тележке.

21. Перевозка брусьев на путевой тележке.

22. Одиночная смена рельсов.

23. Выпиловка остродефектного рельса.

24. Одиночная смена деревянных шпал.

25. Смазывание клеммных и закладных болтов с их отворачиванием и заворачиванием.

26. Укладка, замена или снятие пучинных подкладок.

27. Очистка деревянных шпал от снега.

28. Очистка концов деревянных шпал, брусьев или промежуточных мест брусьев от снега.

29. Планировка щебеночного балласта после вырезки.

Очень тяжелые работы 

1. Выгрузка брусьев из полувагона.

2. Укладка старых деревянных шпал в штабеля.

3. Демонтаж переездного настила.

4. Сплошная смена рельсов.

5. Сплошная смена деревянных шпал.

6. Сплошная смена деревянных брусьев на стрелочных переводах.

7. Сплошная смена металлических частей стрелочного перевода.


6.  ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД

6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, добросовестный эффективный труд, повышение производительности труда, новаторство, инициативу, обеспечение безопасности движения поездов, сохранности перевозимых грузов и багажа, обеспечение соблюдения требований охраны труда, бережное отношение к вверенному имуществу, продолжительную и безупречную работу, а так же за самоотверженность, проявленную при предотвращении крушений и аварий, спасении людей, имущества, применяются следующие поощрения:

· Объявление благодарности.
· Выдача премии.
· Награждение ценным подарком.
· Награждение именными часами.
· Награждение почетной грамотой.
· Поощрения, предусмотренные коллективным договором.
· Представление к ведомственным наградам:
· Начальника дороги: благодарностью, Почетной Грамотой, именными 

часами, медалью «За труд и верность: 150 лет магистрали Санкт-Петербург-Москва», знаком 200 лет со дня рождения Мельникова П.П., знаком «За заслуги в хозяйстве пути», знаком «За безопасность движения», знаком «Почетный работник Октябрьской железной дороги», 

· Начальника Центральной дирекции инфраструктуры: благодарностью, Почетной Грамотой, Именными часами, знаком «Почетный работник Центральной дирекции инфраструктуры»
· ОАО «РЖД»: Благодарностью президента ОАО «РЖД», Почетной 
· Грамотой, знаками «За безупречный труд на федеральном железнодорожном транспорте «20 лет» , «30 лет», «40 лет», «Почетный железнодорожник ОАО « РЖД», «За безаварийный пробег на локомотиве 500000 км», За безаварийный пробег на локомотиве 1000000 км», «За безопасность движения», именными часами президента ОАО «РЖД».
· Представление к награждению государственными наградами: орденами, медалями, присвоению Почетных званий.
6.2 Выдача премии и награждение ценным подарками производится руководителем, имеющим право приема на работу и на распоряжение средствами, предназначенными на эти цели.

6.3 Присвоение звания лучшего работника по данной профессии и других званий за успехи в работе производится в установленном порядке.

6.4 Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива.

6.5 Сведения о награждениях за успехи в работе заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

6.6 Если к работнику необходимо применить поощрение, выходящее за пределы прав, предоставленных начальнику дистанции пути, то он ходатайствует об этом перед начальником дирекции.
6.7 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, представляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания, а также преимущества при продвижении по работе.
6.8 В отсутствие соответствующих руководителей поощрения могут применять должностными лицами, исполняющими их обязанности.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по соответствующим основаниям (п.5, 6,7,8,9,10, 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ).
7.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

· за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенным на него трудовым договором, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК). С учетом мнения профсоюзного комитета.
· за грубое однократное нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81 ТК).
· за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 ТК).
· представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п.11 ст.81ТК).
7.3 Дисциплинарные взыскания налагаются начальником дистанции пути, а в период отсутствия лицом его замещающим.

7.4 До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5 Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.6 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8 Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется (сообщается) работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

7.9 Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения всех работников дистанции пути в установленном порядке.

7.10 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственную инспекцию труда или комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, а при не согласии с решением комиссии - в суд.

7.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.12 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по ходатайству непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.
8. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ

Все работники обязаны соблюдать нормы корпоративной этики, формировать благоприятный морально-психологический климат на предприятии.

· исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации и авторитету.

· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· соблюдать корпоративную этику, предусматривающую систему норм поведения в деловом обществе всех участников корпоративных отношений;

· при принятии  управленческих решений соблюдать требования к ведению делопроизводства, установленными соответствующими инструкциями, правилами и другими нормативными документами;

· при обсуждении служебных вопросов проявлять тактичность, доброжелательность и сдержанность,  уметь выслушивать доводы собеседника, избегать поучительного  тона;

· не унижать и не задевать достоинства работника, высказывая критические замечания в его адрес;

· не переносить свое плохое настроение на отношения с коллегами и не давать повода воспринимать его как неуважение к ним;

· быть всегда пунктуальным при выполнении своих обязательств и договоренностей с другими работниками;

· не заставлять себя ждать, и если  партнер некоторое время ожидал встречи, принести ему извинения;

· в дискуссии сдерживать эмоции, доказывать правоту аргументировано, обоснованно, давая коллеге возможность высказывать свои доводы;

· не допускать по отношению к коллегам, особенно подчиненным, поступков, не желаемых по отношению к себе;

· руководитель любого ранга должен одинаково ровно относиться ко всем подчиненным, не допуская пристрастной, необъективной оценки работы какого-либо из них;

· не должно допускаться фамильярности в деловых отношениях;

· если руководитель сделал работнику критическое замечание в присутствии других работников, то даже при наличии у работника обоснованных возражений не рекомендуется вступать в открытую полемику. При необходимости свои доводы можно изложить в личной беседе;

· внешний вид работника должен соответствовать статусу крупной, уважаемой в деловом обществе организации, каковой является  ОАО «РЖД»

· проявлять во взаимоотношениях вежливость и доброжелательность;

· начальствующий состав и подчиненные при исполнении своих служебных обязанностей должны обращаться друг к другу только на ВЫ.

9. Правила вывешиваются на участках и цехах дистанции пути на видном месте.
Заместитель начальника дистанции 

(по кадрам и социальным вопросам                                                  Л.В.Ильина

Ведущий инженер  по организации

и нормированию труда                                                                   С.Ю.Нагорная
Специалист по охране труда                                                          О.В.Смолькова             

Председатель первичной 

профсоюзной организации                                                               А.А.Аристов
